Schule Robenhausen

Schulprogramm fiir das Schuljahr 2024/25

Sicherungsziele (Das wollen wir erhalten), Entwicklungsziele (Das wollen wir erreichen)

Thema

Ziel

Planung/Massnahmen

Das wollen wir erreichen

So gehen wir es an

Neue Autoritat

- Kodex & Werte sind allen Mitarbeitenden &
Schiilerinnen / Schiilern bekannt

- Kodex & Werte werden im Alltag gelebt

- Sicherheit erlangen in der Umsetzung von
gemeinsamen Regeln und moglichen
Wiedergutmachungen

- Weiterbildungen mit Fachpersonen

- Regelmassiger kollegialer Austausch

- Gemeinsames Studium Fachliteratur

- Thema an SK, Stufenkonventen, Wocheninfo

Kommunikation (KG /
Logo)

(Gebardensprache, Piktos,..) als Hilfsmittel bei Kindern
mit Spracherwerbsstorung, Fremdsprachigkeit und
ahnlichen Schwierigkeiten

Ideenbiiro - ldeenbiiro ist etabliert - EinfUhrung der neuen SSA ins Ideenbliiro
- Wichtige Ansprechstelle fur Schiilerinnen / Schiiler und | -  Auswertung des Ideenbiiros
Erwachsene
Teamarbeit - Zusammenarbeit in den Klassenteam entwickelt sich - Zusammenarbeitsvereinbarung
weiter - Coaching / Supervision im (erweiterten) Klassenteam
- Personelle und raumliche Ressourcen werden in den - Kollegiale Beratung in den Stufenkonventen
Klassen zielgerichtet eingesetzt
- Zusammenarbeit wird als Starkung und Entlastung
erlebt
Unterstitzte - Nutzung der ‘Unterstiitzende Kommunikation’ - Austausch / Training im Stufenkonvent

- Einsatz im Unterricht




Ausblick fiir die folgenden zwei Schuljahre

Das wollen wir erreichen

Dann wollen wir es anpacken

Coachinggesprache

Coachinggesprache werden in allen Klassen regelmassig
durchgefiihrt
In einer Vereinbarung sind die Eckpunkte festgehalten

SJ25/26

Gemeinsamer Nenner bestimmen

Riickmeldungen aus - Themen mit Entwicklungsbedarf werden aufgenommen SJ 25/26

externer Evaluation

Projekte (Zyklus I1) - Theoretisches Wissen vertiefen SJ 25/26
- Gemeinsamer Nenner bestimmen

Spiel (Zyklus 1) - Theoretisches Wissen vertiefen SJ 25/26




