Schulprogramm / Jahresprogramm fiir das Schuljahr 2024/2025

Sicherungsziele (Das wollen wir erhalten), Entwicklungsziele (Das wollen wir erreichen)

Potenziale der einzelnen Schiler:innen.

_Gibt es ein Aufteilungsverfahren fiir die Zuteilung
Schiiler:innen / Coaches?

_Werden vorhandene Coachinginstrumente genutzt?
_Besteht eine verbindliche Regelmdissigkeit der
Coachinggesprdche?

_Férdern die Coachinggesprdiche die Selbstverantwortung
der Schiiler:innen?

Thema Ziel / Indikatoren Planung/Massnahmen
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an

Coaching Durch ganzheitliches und l6sungsorientiertes Lerncoaching

Impulskarte werden die Schiler:innen individuell in ihren Lernprozessen

_1.1: Coaching begleitet. Das Coaching fokussiert auf die Ressourcen und

_Das Aufteilungsverfahren der Schiiler:innen auf die
Coaches erfolgt gemass definiertem Schlissel. Die
Aufteilung erfolgt auf das Gesamtlehrer: innen Team.
Das Verfahren wird laufend gepriift und angepasst.

_Verschiedene bewahrte Coachinginstrumente sind
bekannt und zuganglich.

_Coachinggesprache werden pro Schiler:in mindestens
einmal pro Semester geplant und durchgefiihrt.

_Die Schiiler: innen werden bei der schriftlichen
Ausformulierung der individuellen Ziele einbezogen.

_Die Schiler:innen ibernehmen Verantwortung fiir das
Erreichen ihrer individuellen Ziele und reflektieren diesen
Prozess laufend.

_Die Schiiler:innen ibernehmen Verantwortung fiir das
Erreichen ihrer individuellen Ziele und reflektieren diesen
Prozess laufend.




Methodik/Inspiration | Wir setzen unsere Erkenntnisse aus Klausur und Lernreisen
Impulskarten zum Umgang mit Vielfalt (Inklusion) im Alltag um, nutzen
_7.1 Wandel Bewahrtes und erproben neue Ansatze.

erfolgreich gestalten
_7.2. Kreative Impulse | _Werden aus Erkenntnissen aus Lernreisen und péddagogischen | _Die Steuergruppe koordiniert Schulentwicklungsprozesse in

nutzen Diskussionen Konsequenzen fiir unseren Schulalltag geteilter Fihrung und stellt einen gemeinsamen Rahmen sowie
abgeleitet? Autonomie sicher.
_Nutzen wir den fachlichen Austausch zu Methoden? _Es finden Haltungsdiskussionen, individuelle methodische
Experimente und ein Austausch von Erfahrungen und Best Practice
statt.
_Werden die Einschdtzungen, Bediirfnisse und Ansditze der _Erfahrungen und Erkenntnisse der Schiler:innen werden in

Schiiler:innen in Entwicklungsprozessen einbezogen? geeigneter Form erfasst und beriicksichtigt.










Ausblick fiir die folgenden zwei Schuljahre

Das wollen wir erreichen

Dann wollen wir es anpacken

Potenzialforderung
und Lernfreude
> Folgeschwerpunkt

Wir schaffen vielfaltige Lernumgebungen fiir
Potenzialerfassung, -entwicklung und ganzheitliche Férderung
und ermoglichen Lernfreude in unserer Schule der Vielfalt.

fortlaufend

Teamspirit
> Folgeschwerpunkt

Wir starken die Zusammenarbeit unter den verschiedenen
Akteuren im Team und streben eine offene Kommunikation,
Vertrauen und Wertschatzung untereinander an.

fortlaufend




