wetzikon 646
Stadtrat

Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 5. Februar 2025

2025/27 0.10.05 Aufbauorganisation
Reorganisation Geschaftsbereich Prasidiales, Personal + Informatik

Beschluss Stadtrat

1. Der Reorganisation des Geschaftsbereichs Prasidiales, Personal + Informatik riickwirkend per
1. Februar 2025 wird zugestimmt.

2. Monica Pliss wird per 1. Februar 2025, ergdnzend zu ihrer Tatigkeit als Abteilungsleiterin Perso-
nal, zur Geschéaftsbereichsleiterin Prasidiales, Personal + Informatik, ernannt.

3. Die betroffenen Mitarbeitenden werden durch die Stadtschreiberin sowie die Geschéftsbereichs-
leiterin Prasidiales, Personal + Informatik, personlich informiert.

4, Offentlichkeit des Beschlusses:
— Der Beschluss ist nach Information der Mitarbeitenden 6ffentlich.

5. Mitteilung durch Sekretariat an:
— Stadtschreiberin
— Geschéftsbereichsleiterin Prasidiales, Personal + Informatik
— Parlamentsdienste (zuhanden Parlament)

Ausgangslage

Im Januar 2024 genehmigte der Stadtrat die Funktionsanpassung der damaligen stellvertretenden
Stadtschreiberin und Rechtskonsulentin, die zur Geschéaftsbereichsleiterin ernannt wurde. Ziel dieser
Massnahme war es unter anderem, die Flihrungsspanne der Stadtschreiberin bzw. des Stadtschreibers
zu reduzieren.

Im Marz 2024 berief der Stadtrat die Geschaftsbereichsleiterin zur Stadtschreiberin. Dadurch wurde die
Stelle der Stellvertretung, der Rechtskonsulentin sowie der Geschaftsbereichsleitung Prasidiales, Per-
sonal + Informatik vakant. Der Geschaftsbereich wird seither interimistisch von der Stadtschreiberin
geflihrt.

Im August 2024 wurde die Funktion der stellvertretenden Stadtschreiberin von der Position der
Rechtskonsulentin entkoppelt. Gleichzeitig wurde der Geschaftsbereichsleiter Finanzen + Immobilien
zum neuen Stellvertreter der Stadtschreiberin ernannt. Diese Entkoppelung hat sich seither als sehr er-
folgreich erwiesen. Ebenso fiihrte die Zusammenlegung der Stabsstellen Informatik, Recht und Perso-
nal in einen gemeinsamen Geschéftsbereich zu einer effizienteren Struktur. Dennoch fehlt neben der
Geschaftsbereichsleitung bislang eine prazisere Festlegung der Abteilungen. Die Neuorganisation der
Abteilung Personal wurde bereits 2024 angegangen. Nun gilt es insbesondere in der Abteilung Prasidia-
les die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten weiter zu klaren und zu optimieren.

Die Abteilung Informatik wird weiterhin vom bisherigen Leiter Informatik gefiihrt. Die Aufgaben und
Zustandigkeiten bleiben in der neuen Struktur unverandert.

Protokollauszug Stadtrat Wetzikon, Sitzung vom 5. Februar 2025 Seite 1von 4



Organisation Geschaftsbereich Prasidiales, Personal + Informatik

Der Geschaftsbereich Prasidiales, Personal + Informatik beinhaltet insgesamt 15 SOLL-Vollzeitstellen
resp. 14,15 IST-Vollzeitstellen und soll kiinftig wie folgt aufgestellt sein:

Geschéaftsbereich Prasidiales,
Personal + Informatik

Leitung Personal
100 %

Leitung Prasidiales (vakant)

Stv.- Leitung Personal

100 %

Leitung Informatik
100 %

Fachperson und

Ausbildungsverantwortliche/r
60 %

Fachperson Kommunikation
100 %

Fachperson Informatik
100 %

Stadtentwickler/in
80 %

Case Manager/in

45 %

Assistent/in
100 %

Sachbearbeiter/in

100 %

Sachbearbeiter/in
100 %

Sachbearbeiter/in

60 %

Sachbearbeiter/in
60 %

Lohnbuchhalter/in

100 %

Sachbearbeiter/in
90 %

Lohnbuchhalter/in

60 %

Stadtweibel/in
100 %

Rechtskonsulent/in
100 %

Geschdftsbereichsleitung

Die Stadtschreiberin schlagt die jetzige Abteilungsleiterin Personal, Monica Pliss, als Geschaftsbe-
reichsleiterin Prasidiales, Personal + Informatik vor. Monica Pliss ist seit dem 1. November 2024 Abtei-
lungsleiterin Personal und fiir die anspruchsvolle Aufgabe als Geschiaftsbereichsleiterin bestens qualifi-
ziert. Sie verfiigt Uber langjdhrige Erfahrung im Personalwesen, zuletzt an der Universitdt Zirich. Sie
bringt fundierte Fachkompetenz, strategisches Denken und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit mit.
Diese Qualifikationen sind entscheidend, um den neu geschaffenen Geschéftsbereich erfolgreich zu
flihren. Monica Pliss ist sich der Herausforderungen bewusst, die mit der Entwicklung des Geschafts-
bereichs einhergehen, und zeigt sich motiviert, diesen Prozess aktiv zu gestalten. Ihre Erfahrung und
ihr Engagement machen sie zur idealen Besetzung fiir diese Flihrungsposition.
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Fir die neue Stelle der Geschaftsbereichsleitung Prasidiales, Personal + Informatik wurden keine zu-
satzlichen Stellenprozente bewilligt. Dadurch ergeben sich auch keine offenen Stellenprozentanteile in
der Abteilung Personal durch die Beforderung. Es ist jedoch zu beachten, dass die Funktion der Ge-
schaftsbereichsleitung und Mitglied der Geschaftsleitung mit einem Arbeitsaufwand von mindestens
30 % des Gesamtpensums verbunden ist. Es kann in einem spadteren Zeitpunkt daher zu einem Antrag
beziiglich einer Stellenaufstockung kommen.

Abteilungsleitung Prdsidiales

Die Abteilungsleitung Prasidiales soll durch die neue Geschaftsbereichsleitung definiert werden, im
Wissen darum, dass keine zusatzlichen Stellenprozente fiir diese Stelle verfiigbar sind.

Auflésung der Teamleitung Prisidiales

Die Einflihrung der neuen Abteilungsleitung Prasidiales macht die bisherige Funktion der Teamleitung
Prasidiales + Entwicklung obsolet, da deren wesentliche Filhrungsaufgaben direkt von der Abteilungs-
leitung Gbernommen werden kénnen. Die Fihrung des fiinfkopfigen Teams wird kiinftig direkt von der
Abteilungsleitung wahrgenommen. Dadurch entfillt die Notwendigkeit einer zuséatzlichen Fihrungs-
ebene, was die Effizienz der Abldufe steigert und klare Verantwortlichkeiten schafft. Gleichzeitig wird
die Abteilungsleitung die Hauptansprechperson fiir die Stadtschreiberin bzw. Geschaftsbereichsleiterin
Prasidiales, Personal + Informatik. Diese direkte Kommunikationslinie starkt die Zusammenarbeit und
vermeidet Verzogerungen oder Abstimmungsprobleme.

Funktion Rechtskonsulentin/Rechtskonsulent

In der Stadtverwaltung treten zunehmend komplexe und umfangreiche rechtliche Fragestellungen auf,
die ein tiefgehendes Fachwissen sowie eine umfassende Beratung durch die Rechtskonsulentin/den
Rechtskonsulenten erfordern. Wie bereits festgehalten, ist die Geschaftsleitung der
Ansicht, dass eine Aufstockung der Stellenprozente fiir die rechtliche Unterstiitzung um 80 bis 100 Pro-
zent unumganglich ist. Es ist absehbar, dass eine Aufstockung der Stellenprozente in diesem Aufga-
benbereich erforderlich sein werden. Die konkrete Beantragung einer Stellenaufstockung wird jedoch
erst spater erfolgen. Erst danach wird eine prazise Beurteilung des tatsachlichen Bedarfs moglich sein.

Gesamtorganigramm

Mit der Besetzung der Geschaftsbereichsleitung Prasidiales, Personal + Informatik sowie der Neuorga-
nisation der Abteilung Prasidiales kann die Stadtschreiberin weiter entlastet werden. Die personelle
Flihrungsspanne beschrankt sich kiinftig auf die Mitglieder der Geschaftsleitung sowie der Assistentin.
Dennoch bleibt eine fachliche Fihrung durch die Stadtschreiberin weiterhin bestehen, insbesondere
beziiglich der Mitarbeitenden in der Abteilung Prasidiales. Durch die Reorganisation wird die Zusam-
menarbeit mit der Stadtschreiberin klarer strukturiert und die operativen und strategischen Aufgaben
starker voneinander getrennt.
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Wetzikon $44

Organigramm
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Stand 30.01.2025

Erwdgungen

Der Stadtrat begriisst die vorgeschlagene Reorganisation des Geschaftsbereichs. Die Filhrungsspanne
der Stadtschreiberin beschrankt sich neu auf die Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Assistentin.
Diese Neuregelung entlastet die Stadtschreiberin und schafft eine klarere Verantwortungsstruktur in-
nerhalb der Organisation. Die Stadtschreiberin wird mit der Umsetzung beauftragt.

Fir richtigen Protokollauszug:

..

Stadtrat Wetzikon
Melanie Imfeld, Stadtschreiberin
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